
http://shop.wki.it/Utet_Giuridica/Codici/Codice_Ipertestuale_Commentato_del_Lavoro_s21905.aspx?utm_source=estpdf&utm_medium=shopwki&utm_campaign=estratto


INDICE SOMMARIO

PARTE I

IL LAVORO AUTONOMO

Il lavoro autonomo (artt. 2222-2238 c.c.) Elena Boghetich ............................................................ p. 3

PARTE II

IL CONTRATTO DI LAVORO

Il contratto di lavoro (artt. 2, 1425, 1427, 1434, 1439, 2094, 2096, 2098, 2125, 2126 c.c.)
Rossana Mancino................................................................................................................................... p. 21

PARTE III

L’INCONTRO TRA LA DOMANDA E L’OFFERTA DI LAVORO

Sezione I

La privatizzazione del collocamento
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Il lavoro giornalistico subordinato (art. 1, L. 3.2.1963, n. 69) Matteo Maria Mutarelli ............ p. 1401
Il rapporto di lavoro nautico (artt. 325 e 902 c. nav.) Alessandro Petrillo.................................. p. 1438
Il lavoro carcerario (art. 145 c.p.) Lucia Ciotti ................................................................................ p. 1461
Il rapporto di lavoro a tempo parziale (artt. 3, 5, 6, 10, 11, 12, D.Lgs. 25.2.2000, n. 61)
Marcello D’Aponte, Dario Scimè ......................................................................................................... p. 1477
Il lavoro a tempo determinato. L’apposizione del termine (art. 1, D.Lgs. 6.9.2001, n. 368)
Francesca Bonfrate................................................................................................................................. p. 1503
Il lavoro a tempo determinato nel settore del trasporto aereo e dei servizi aeroportuali (art. 2,
D.Lgs. 6.9.2001, n. 368) Francesca Bonfrate..................................................................................... p. 1519
I divieti (art. 3, D.Lgs. 6.9.2001, n. 368) Francesca Bonfrate......................................................... p. 1533
La proroga del termine del contratto a tempo determinato (art. 4, D.Lgs. 6.9.2001, n. 368)
Francesca Bonfrate................................................................................................................................. p. 1537
La disposizione transitoria concernente l’indennizzo per la violazione delle norme in materia di
apposizione e di proroga del termine (art. 4 bis, D.Lgs. 6.9.2001, n. 368) Francesca Bonfrate p. 1541
La scadenza del termine e sanzioni. La successione dei contratti (art. 5, D.Lgs. 6.9.2001, n.
368) Francesca Bonfrate........................................................................................................................ p. 1550
Principio di non discriminazione del lavoratore con contratto a tempo determinato (art. 6,
D.Lgs. 6.9.2001, n. 368) Francesca Bonfrate..................................................................................... p. 1567
La formazione del lavoratore assunto con contratto a tempo determinato (art. 7, D.Lgs.
6.9.2001, n. 368) Francesca Bonfrate.................................................................................................. p. 1570
I criteri di computo dei lavoratori con contratto a tempo determinato (art. 8, D.Lgs. 6.9.2001,
n. 368) Francesca Bonfrate ................................................................................................................... p. 1572
Le informazioni circa i posti vacanti (art. 9, D.Lgs. 6.9.2001, n. 368) Francesca Bonfrate ....... p. 1575
Campo di applicazione del decreto (art. 10, D.Lgs. 6.9.2001, n. 368) Francesca Bonfrate ....... p. 1577
Le abrogazioni e la disciplina transitoria (art. 11, D.Lgs. 6.9.2001, n. 368) Francesca Bonfrate p. 1586
Le sanzioni (art. 12, D.Lgs. 6.9.2001, n. 368) Francesca Bonfrate ................................................ p. 1591
La nuova disciplina relativa all’impugnazione del licenziamento (art. 32, L. 4.11.2010, n. 183)
Francesca Bonfrate................................................................................................................................. p. 1594
Il contratto di apprendistato (artt. 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, D.Lgs. 10.9.2003, n. 276) Silvia Verde p. 1599
Il contratto di inserimento (artt. 54, 55, 56, 57, 58, 59, D.Lgs. 10.9.2003, n. 276) Silvia Verde p. 1618

Indice sommario

XXIII



Il contratto di formazione e lavoro (art. 59 bis, D.Lgs. 10.9.2003, n. 276) Silvia Verde .......... p. 1631
I tirocini di orientamento (art. 60, D.Lgs. 10.9.2003, n. 276) Silvia Verde................................. p. 1634
Il contratto di lavoro a progetto (art. 61, D.Lgs. 10.9.2003, n. 276) Maurizio Santori, Serena
Caparra ................................................................................................................................................... p. 1635
La forma del contratto di lavoro a progetto (art. 62, D.Lgs. 10.9.2003, n. 276) Maurizio
Santori, Serena Caparra ........................................................................................................................ p. 1652
Il compenso del collaboratore a progetto (art. 63, D.Lgs. 10.9.2003, n. 276) Maurizio Santori,
Serena Caparra ....................................................................................................................................... p. 1657
L’obbligo di riservatezza del collaboratore a progetto (art. 64, D.Lgs. 10.9.2003, n. 276)
Maurizio Santori, Serena Caparra ........................................................................................................ p. 1661
Le invenzioni del collaboratore a progetto (art. 65, D.Lgs. 10.9.2003, n. 276) Maurizio Santori p. 1664
Gli altri diritti del collaboratore a progetto (art. 66, D.Lgs. 10.9.2003, n. 276) Maurizio Santori,
Serena Caparra ....................................................................................................................................... p. 1666
L’estinzione del contratto a progetto e preavviso (art. 67, D.Lgs. 10.9.2003, n. 276) Maurizio
Santori, Serena Caparra ........................................................................................................................ p. 1671
Rinunzie e transazioni (art. 68, D.Lgs. 10.9.2003, n. 276) Maurizio Santori, Serena Caparra... p. 1675
Il divieto di rapporti di collaborazione coordinata e continuativa atipici e conversione del
contratto (art. 69, D.Lgs. 10.9.2003, n. 276) Maurizio Santori, Serena Caparra ......................... p. 1677

PARTE XVII

L’ESTINZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il recesso dal contratto a tempo indeterminato (art. 2118 c.c.) Giuseppe Sigillò Massara ........ p. 1687
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